LIONS CZ

délame z dobrych firem skvélé

Zveme Vas na vzdélavaci program:

2. VUDCOVSTVI

Viidcovstvi odkryva lidsky potencial

Uspé&sné spolecnosti optimalizuji své procesy, zvysuji efektivitu vyroby, prohlubuji
flexibilitu dle vyvoje na trhu, urychluji inovace a zapojuji vSechny lidi. Nezvladnuti
t&chto procesd managementem na libovolné Urovni pfindsi vysoka existenéni rizika.

Vzdélavaci program 2. Vidcovstvi obsahuje 4 jednodenni kurzy, které jsou pro
manazery zasadni. Pfi zvlddnuti vddcovstvi budete vyuzivat potencidlu svych
podrizenych ve vétSim rozsahu nez pri pouhém Fizeni lidi, protoze zacnete své lidi
inspirovat a posilovat v nich vlastni zdjem o praci, o zlepSovani a firemni Uspéch.

Vlidcovstvi je obvykle vnimano jako schopnost vyuZivat pfirozenou autoritu
s podporou autority formalni, kdy lidé svého nadfizeného nasleduji s maximalni
dlvérou. Lidé ale velmi citlivé vnimaji, jak vede nadfizeny sdm sebe a jak
inspirativnim prikladem je pro ostatni.

Terminy jednotlivych kurzi

2.1.,7/24 LEADERSHIP" - aneb ,VED TAM, KDE JSI" 7. 4. 2016

Naucite se vést lidi k vyjimecné produktivité, loajalité a nevSedni spokojenosti v praci.
Vice informaci na strané 3

2.2. Koucovani podle unikatni metody LASER 1. 14. 4. 2016

Naudite se pomahat lidem dosdhnout skvélych vysledkd ve véech oblastech Zivota.
Vice informaci na strané 3

2.3. Koucovani podle metody LASER I1I. 21. 4. 2016

Naucite se pouzivat bézné principy koucovani ke koucCovani malych pracovnich skupin.
Vice informaci na strané 4

2.4. Virtualni tym a fizeni lidi na dalku 29. 4. 2016

Naucite se sestavit a ridit projektovy tym na dalku bez ohledu na formalni pravomoc.
Vice informaci na strané 4



Cena kurzii a celého programu

» pro firmy z JMK 500 K¢ za Ucastnika v jednodennim kurzu, celkem za cely
ctyrdenni vzdélavaci program 2000 K¢

» 2100 K¢ za jeden kurz, pokud nebude absolvovany cely vzdélavaci program
platba predem na zakladé zalohové faktury, fakturace a zuctovani vzdy po kurzu
obéd a coffeebreak jsou v cené kurzu

Misto konani kurzt

» Brno, predbézné:

» Skolici mistnost firmy GEOtest, a.s.
» Smahova 1244/112, Brno

» www.geotest.cz

Priibéh kurzii

» 07:45 az 08:00 registrace U&astniky

» 08:00az11:30 dopoledni ¢ast seminare
» 11:30az 12:00 obédova prestavka

» 12:00 az 14:30 odpoledni ¢ast seminare

Kdo kurzy povede

» Ing. Lubomir Chytil - Lektor a jednatel firmy

» zamé&fuje se na procesy, dosahovani vysledkd, efektivni
vyuzivani zdrojd, obchod, Fizeni a management

» klienti: AGROTEC a. s., FIMES a.s., Gatema s.r.o.,
Siemens a.s., Znojemské strojirny s.r.o., a dalsi...

Ing. Stanislav SafaF - lektor
zaméruje se na typologii, komunikaci a vztahy, fizeni a
management, obchodni dovednosti, osobni rozvoj

» klienti: Alcatel Czech s.r.o0., AVX Czech Republic s.r.o0.,
Korado a.s., Siemens a.s., Synthesia a.s., a dalsi...

Dalsi informace

» obéd si mohou ucastnici dopredu vybrat podle jidelniho listku
» kontakt: Ing. Lubomir Chytil, tel. 777 101 245
» podminkou Ucasti je vyplnéni prihlasky


http://www.geotest.cz/kontakty/sidlo-spolecnosti/

2.1.,,7/24 LEADERSHIP“ - aneb ,VED TAM, KDE JSI“ 7.4.2016

Naucite se vést lidi k vyjimecné produktivité, loajalité a nevsSedni spokojenosti v praci.

Obsah kurzu

« prednosti vidcovstvi oproti fizeni lidi a dosahované vysledky

« priorita prvni - PRACOVNI VYSLEDKY

« priorita druhd - SMYSL PRACE

. priorita tfeti - RADOST Z PRACE

« budovani respektu a neformalni autority

« dovednost rozumét lidem a inspirovat je

« dovednost vytvaret a udrzovat prostredi priznivé pro pracovni vykonnost

Co Vam kurz pfinese

« sezndmite se s novymi zpUsoby, jak vést své lidi
« Vv kazdé vyucovaci hodiné ziskate jednoduchy navod na zvladnuti tématu

« naucite se sledovat a vyuzivat 3 klicové zdroje vyjimecné efektivity a osobni
spokojenosti — smysl cinnosti, vysledky, radost

« naucite se zmérit kvalitu vedeni a Vas skutecny vliv

2.2. Koucovani podle unikatni metody LASER I. 14.4.2016

Nauéite se pomahat lidem dosdhnout skvélych vysledkd ve viech oblastech Zivota.

Obsah kurzu

« koucovani jednotlivcl je zalozené na vzadjemné dlvéFe a spole¢ném zajmu

« Zzjistéte cile kouc¢ovaného, a jaka je jeho soucasna realita

« hledejte a najdéte vice moznosti, jak se dostat k cili

« pomozte kouc¢ovanému prijmout rozhodnuti

« kontrolujte pokrok na dal&i kou¢ovaci schliizce a sméFujte koucovaného k cili

Co Vam kurz pfinese

o porozumite 5 fazim koucovani - kam, odkud, kudy, jak, kontrola

o Vv kazdé vyucovaci hodiné ziskate jednoduchy navod na zvladnuti tématu

« naucite se klast otazky tak, aby koucovany vymyslel odpovédi

« naucite se pomahat lidem najit osobni zameér a cil

« naucite se pomoci lidem vybrat spravnou cestu k cili a rozhodnout se ji naplnit
« naucite se pomahat lidem k neustalému zlepSovani



2.3. Koucovani podle metody LASER II. 21.4.2016

Naucite se pouzivat bézné principy koucovani ke koucovani malych pracovnich skupin.

Obsah kurzu

« vyhody koucovani malych skupin oproti individualnimu koucovani

« Zzjistéte spolecny cil pracovni skupiny

« Zjistéte, co uz pracovni skupina zvladla a co umi

« kazdy Clen skupiny prispéje k hledani moznosti, jak se dostat k cili

« hlavni je dokoucovat skupinu k pfijeti pro vsechny akceptovatelného planu
« kontrolujte pokrok jednotlivct i skupiny a smé&fujte skupinu k cili

Co Vam kurz pfinese

« dozvite se klicové faktory Uspéchu koucinku a koucinku skupin

« Vv kazdé vyucovaci hodiné ziskate jednoduchy navod na zvladnuti tématu

« naucite se vyuzit znalost lidi a skupiny k vyuziti lidského potencialu

« naucite se pomahat skupiné spolecné formulovat zaméry a cile

« naucdite se vyuzivat spole¢né zajmy a individudlni schopnosti k dosazeni cili
« naucite se vést skupinu k neustalému zlepSovani

2.4. Virtualni tym a fizeni lidi na dalku 29.4.2016

Naucite se sestavit a ridit projektovy tym na dalku bez ohledu na formalni pravomoc.

Obsah kurzu

« specifika virtualnich tymQ a projektovy ptistupu k jejich Fizeni

« sestaveni tymu - vybé&r spolupracovnik( a sezndmeni s cili projektu

« rozjezd tymové spoluprace - organizace virtualnich setkani

« stabilizace - vyuZivani osobnich prednosti, vylad&ni UkolG a pozic

« realizace - zp&tna vazba s ohledem na cil, pravidelna sit komunikace a reportl
« zakonceni - pfedani vysledk( zadavateli, ocenéni ¢lent tymu a ponaudeni

Co Vam kurz pfinese

« pochopite dileZité rozdily mezi konvenénim a virtualnim tymem

« Vv kazdé vyucovaci hodiné ziskate jednoduchy navod na zvladnuti tématu

« naucite se aplikovat projektové fizeni na virtualni tym

« naucite se vybrat, ridit a motivovat lidi ,na dalku" a bez formalnich pravomoci
« naucite se resit konflikty a komplikace tymové spoluprace



